
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle 

eines/einer     ________________________   der Besoldungsgruppe A      

Niederbayerischer Schulanzeiger Nr.   /     
 
an der Volksschule/Förderschule Staatliches Schulamt 

            

 
1. Angaben zur Person 
 Name, Vorname 

       
Amtsbezeichnung, 
Besoldungsgruppe: seit:       

 Anschrift (Straße, Haus-Nr., PLZ, Wohnort) Personalnummer 

             
 Geburtsdatum (tt.mm.jjjj) Geburtsort Kreis Bekenntnis 

                         
 Familienstand  seit Schwerbehinderung Zahl und Alter der Kinder (z. B: 2 / 9, 12) 

                       nein   ja     %       
 

2. Ausbildung 
2.1 Alte Lehrerbildung 

Jahr Note Jahr Note 
I. LAP            II. LAP            
Didaktisches Wahlfach Musisches Wahlfach 

            
Ausbildungs- bzw. Einsatzschwerpunkt 

 

  Grundschule  Hauptschule  Förderschule 
2.2 Neue Lehrerbildung 

Jahr Note Jahr Note Anstellungsnote 
1. Staatsprüfung 

            
2. Staatsprüfung 

                  
Fächer der Didaktikgruppe nicht vertieft studiertes Fach 

            
Lehramt an 

 

  Grundschulen  Hauptschulen  Förderschulen 
2.3 Sonstige Prüfungen bzw. Zusatzausbildung 

Art der Prüfung Fachliche Schwerpunkte 

            
Lehrerlaubnis für den 

 

 katholischen (Missio) bzw. den  evangelischen (Bevollmächtigung) Religionsunterricht 
 

3. Derzeitiger dienstlicher Einsatz 
Schule / Dienstort Staatliches Schulamt 

            
besondere Funktion(en)/Aufgaben als Status (z. B. Teilzeit/Beurlaubung Zahl der erteilten Stunden 

 

                  
 

4. Dienstlicher Einsatz nach Übernahme in das Beamtenv erhältnis auf Probe (evtl. als Anlage) 
 
 

      

 

5 Kurze Begründung für die Bewerbung (evtl. als Anlage) 
 
 
 

      

 

6. Ich habe für folgende Stellen/Schulen Bewerbungen a bgegeben (gewünschte Priorität): 
 1.       2.       
 3.       4.       
 

     ,          

Ort, Datum   Unterschrift 
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes: Die Angaben werden benötigt, um zu prüfen, ob die Voraussetzungen 
für die Stellenbesetzung vorliegen. Die Bewerbung kann nur bearbeitet werden, wenn die erbetenen Daten vollständig sind. 

 


