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Stellenausschreibungen 

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer Maßnahmen, des tatsächlichen Freiwerdens der Stellen oder der 
Besetzung von Stellen mit überzähligen Funktionsträgern zur Bewerbung ausgeschrieben. 

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, muss die erforderli-
che Schülerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist 
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schülerzahl im laufenden (zum möglichen Beförderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen: 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13 + AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ1 

 Rektor/in A 14 

  

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1 

 1. Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 219,29 € bzw. AZ2 283,16 € 

  

Auf die Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und För-
derlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke vom 18.03.2011 wird ausdrücklich 
hingewiesen (veröffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit für Funktionsinhaber/-innen ver-
längern kann. 

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus zur „Qualifikation von Führungslehrkräften an der Schule“ vom 19.12.2006 
(KWMBl I Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff. (http://www.regie-
rung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am 01.08.2008 in Kraft 
getreten ist. 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsübertragung an Schulleiterinnen und 
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren. 

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  

Das Formular „Portfolio“ steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern 

(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)  

zum Download bereit bzw. direkt: 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 . 

Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beförderungsbewerbungen vorlie-
gen, wird die Regierung von Niederbayern über Versetzungsanträge vorab entscheiden, so dass es zu einem 
Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann. 

Die Berücksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, ständiger Vertreter/ständige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen, 
wenn Ehegatten einschließlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beförderungsrichtlinien 

https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
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vom 18.03.2011) und sonstige Angehörigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tätig sind. 

Falls sich die/der Angehörige für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehö-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Gründen möglich ist, ist der Bewerbung eine Einverständniserklärung der/des Ange-
hörigen zusätzlich beizufügen. 

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt. 

Umzugskostenvergütung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,  
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm) nur gewährt werden, wenn dies vor der Durchführung des 
Umzugs zugesagt worden ist. 

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben, 
und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.) 

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um 
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Außerdem ist eine persönliche Rangfolge bezüglich der ange-
strebten Stelle erforderlich. 

Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berücksichtigt werden, die auch Grundschulklassen führen. Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehr-
amt für Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berücksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen führen. Für Lehrkräfte mit Lehramt für Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkräfte mit beiden 
Lehrbefähigungen (Lehramt für Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsätzlich keine solchen Ein-
schränkungen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über die entsprechende Verwendungseignung für die angestrebte 
Stelle verfügen. 

Für die ausgeschriebenen Funktionsstellen können sich auch teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte bewerben. Die 
Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw. 
drei Wochenstunden bei Rückgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern 
nicht mehr als sechs (bzw. fünf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). 

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:  

Auszug aus den Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, För-
derschulen und Schulen für Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 – 4.23 489): 

2.3 Ausnahmen 

Eine Stellenausschreibung entfällt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine 
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermöglicht wird. Dies gilt auch in Fällen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beförderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfällt auch dann, wenn die gestiegene Schülerzahl einer Schule die Übertragung eines höher-
wertigen Amtes ermöglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung 
der Regierung für das neue Amt geeignet ist.  

http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm
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Rektorin/Rektor (m/w/d) 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

DEG 
GS Iggensbach- 

Schwanenkirchen 
107 5 A 13+AZ (1) zwei Schulstandorte 

DEG GS Theodor Eckert 266 15 A 14 

Erfahrung in der Leitung /  
Mitleitung von Schulen mit dem 
Profil inklusive Begabungsförde-

rung erwünscht 

LA GMS Essenbach 422 21 A 14+AZ (1)  

PA GS St. Anton 153 8 A 13+AZ (1)  

 
 
 

Konrektorin/Konrektor (m/w/d) 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

- - - - - - 

 

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger 
04/2019, S. 98. 

 Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen. 
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?cal-
ler=340859436635  

 Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:  
Formblatt „Portfolio über die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen 
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung. 

 Für Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung! 
Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 

 
 
 
Für die vorstehend aufgeführten Funktionsstellen gelten folgende Termine für die Vorlage der  
Gesuche: 
 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 18.05.2022 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt: 20.05.2022 
3. Bei der Regierung: 23.05.2022 

 
 
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen  

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
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Weitere Stellen 

Konrektor (m/w/d) - Grundschule der Schulstiftung Seligenthal 

  

Die Schulstiftung Seligenthal in Landshut 

sucht Sie für die private Grundschule Seligenthal 

zum 01.08.2022 als 

Konrektor (m/w/d). 
Sie bringen mit: 

 Persönlichkeit und praktische Leitungserfahrung (Konrektor/in 

oder Fachschaftsleitung) sowie die Lehramtsbefähigung für 

Grundschulen. 

 Engagement, sich mit dem christlichen Erziehungsauftrag un-

serer Schule in katholischer Trägerschaft zu identifizieren und 

das Schulprofil entsprechend weiterzuentwickeln. 

 Teamorientierung, um die Potentiale der ganzen Schulfamilie 

für ein kindgerechtes und nachhaltiges Schulkonzept zu nutzen 

und umzusetzen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante Führungs- und Leitungsposition mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten einer Schule in privater Träger-

schaft. 

 ein harmonisches Arbeitsumfeld in einer renommierten priva-

ten Grundschule in Landshut. 

 ein motiviertes Team von Lehrkräften, engagierten Eltern und 

einem aufgeschlossenen Schulträger vor Ort. 

 

Bitte richten Sie Anfragen und Ihre Bewerbung bis zum 31.05.2022 

mit aussagekräftigen Unterlagen möglichst in einer Datei im PDF-

Format an bewerbung@seligenthal.de. 

 
Darüber hinaus bitten wir Sie, Ihre Bewerbung parallel an die Regierung von 

Niederbayern, Herrn Ltd. RSchD Reiner (ralf.reiner@reg-nb.bayern.de) zu 

senden. 

 

Kontakt: 

Schulstiftung Seligenthal, Geschäftsführer Carsten Riegert,  

Bismarckplatz 14, 84034 Landshut, Tel: 0871/821-151 
 
Im Angestelltenverhältnis erfolgt die Anstellung im Rahmen des Arbeitsrechts der 

Bayerischen (Erz-)Diözesen (ABD). Bei Beamt/innen erfolgt der Einsatz durch Zuord-

nung zum privaten Träger; Beförderungen richten sich nach den einschlägigen beam-
ten- und besoldungsrechtlichen Vorschriften.  

 

www.seligenthal.de 
 

Die Schulstiftung Seligenthal ist Träger eines Bildungszentrums mit 

sieben Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Täglich nutzen 

mehr als 2.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unsere 

Angebote - wir sind damit einer der größten regionalen Bildungsan-

bieter im Raum Landshut/Niederbayern. 

 
 

Wissens- und Wertevermittlung 

sowie umfassende individuelle 

Betreuung und Förderung wer-

den in allen Einrichtungen als 

ganzheitliche pädagogische Auf-

gabe gesehen und gelebt. 

 

 

 

 
 

 

Die private Grundschule Seli-

genthal ist eine konfessionsge-

bundene, drei-zügige Bekennt-

nisschule mit zwölf Klassen und 

rund 300 Schülerinnen und 

Schülern. Angeschlossen ist ein 

Kinderhort, der optional eine 

Mittags- und Nachmittagsbe-

treuung anbietet. 

 

Unsere Grundschule sieht ihren 

Auftrag nicht allein in der not-

wendigen Weitergabe von Wis-

sen und der Stärkung von Kom-

petenzen. Sie möchte auch kind-

gerechte und sinnstiftende Hilfe-

stellung geben, damit die Schü-

ler/innen als junge Christinnen 

und Christen ihren Weg in der 

Welt von heute finden.   

 

 

mailto:bewerbung@seligenthal.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
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Konrektor(in) / stellv. Schulleitung (m/w/d) St. Maria Fürstenzell 

 
 

Die Stiftung SLW Altötting sucht für ihre Einrichtung St. Maria Fürstenzell  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)  

Konrektor(in) / stellv. Schulleitung (m/w/d) 
Wir bieten Ihnen 

 Bei entsprechender Eignung Vergütung gemäß der Beamtenbesoldung des Freistaats 

Bayern in Besoldungsgruppe A13 (plus kleiner Amtszulage) 

 Einen Arbeitsplatz in einer dynamischen Schule mit angeschlossener 

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung in der Wirtschaftsregion Passau 

 Ein Arbeitsumfeld in einem multiprofessionellen Lehrer- und Jugendhilfeteam 

Ihr Profil 
 Sie sind Lehrkraft (m/w/d) mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- oder Mit-

telschulen sowie der entsprechenden Verwendungseignung als Konrektor(in) 
 Sie besitzen ausgeprägte pädagogische und unterrichtliche Fähigkeiten und verstehen 

sich als moderne und partizipativ-kooperative Führungspersönlichkeit mit einer positiven 
Fehlerkultur 

 Sie bringen Erfahrungen in der Mitarbeit an innovativen Schul- und  
Organisationsentwicklungsprozessen mit 

 Sie verfügen über fachliche Kenntnisse und Erfahrungen mit Kooperationspartnern im Be-

reich des beruflichen Übergangsmanagements 
 Sie zeichnen sich aus durch Ihre Kooperationsbereitschaft und arbeiten gerne interdis-

ziplinär mit externen Kooperationspartnern sowie im Team mit anderen Leitungskräften 
der Einrichtung 

 Sie bringen Organisationsgeschick, konzeptionelle Fähigkeiten, Durchsetzungskraft 
mit und orientieren Ihr Handeln an den Bedürfnissen der Schülerinnen und Schüler 

 Sie besitzen hohe kommunikative Kompetenzen, sind flexibel und belastbar 
 Sie gestalten aktiv und innovativ den Schulentwicklungsprozess mit und arbeiten kon-

struktiv mit anderen Bereichen der Stiftung SLW Altötting zusammen 
 Sie verrichten Ihren Dienst auf der Grundlage christlicher Grundsätze und des Leitbildes des Trägers 
 Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen des Schulträgers und bringen uneinge-

schränkte Loyalität diesem gegenüber mit 
 
Ihre Aufgaben Kontakt 

 Ständige Vertretung der Schulleitung der 
Heimvolksschule St. Maria Fürstenzell mit 
Grund- und Mittelschule 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Schul- und Ein-
richtungsprofils unter Federführung des Schulträgers 

 Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger und den 
Kooperationspartnern der Gesamteinrichtung 

 
Stiftung SLW Altötting 
Vicky Weber 
Leitung Zentrale Dienste 
Neuöttingerstraße 64  
84503 Altötting 

 
Die Anstellung erfolgt bei Beamtinnen und Beamten gemäß Art.33 Abs.2 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Träger. Die evtl. Beförderung wird bei Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der Bewährung 
sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen für Funktionsträger vollzogen. 
Bei Lehrer/innen im Angestelltenverhältnis erfolgt die Anstellung gemäß den Bestimmungen der Richtlinien für Arbeitsverträge in den 
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes – AVR bzw. dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
 

Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gilt folgender Termin bei der Stiftung SLW Altötting: 

31.05.2022 

Die Regierung von Niederbayern bittet darum, eine Kopie der Bewerbung zum gleichen Termin an die Regie-
rung von Niederbayern, z. Hd. Herrn Reiner zu senden. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, dass 
mit der Zuweisung zum privaten Schulträger Einverständnis besteht. 

 
  

www.st-maria-fuerstenzell.de 

http://www.st-maria-fuerstenzell.de/
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Besetzung von Lehrerstellen (m/w/d) an niederbayerischen 
Grund- und Mittelschulen 

Die Regierung von Niederbayern schreibt folgende Lehrerstelle aus: 
 

 

Die Ausschreibung richtet sich an verbeamtete Lehrkräfte auf Lebenszeit mit einer (mindestens) ersten 

regulären dienstlichen Beurteilung, die im laufenden Schuljahr in Niederbayern fest angestellt sind und 

im Schuljahr 2022/2023 unterrichten werden.  

Ausgeschlossen sind also Lehrkräfte mit einer Probezeitbeurteilung, Lehrkräfte in Elternzeit, beurlaubte Lehr-

kräfte, sowie Lehramtsanwärter/innen, Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, Lehrkräfte mit befris-

tetem Arbeitsvertrag oder Lehrkräfte, die keinen Impfnachweis im Sinne des Masernschutzimpfgesetzes er-

bringen können (vgl. KMS Az. III.5-BP7020.0/35/1).  

 
1. Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail auf dem Formblatt “Bewerbung 

auf eine ausgeschriebene Lehrerstelle im Direktbesetzungsverfahren” mit allen erforderlichen Angaben 
an die Regierung von Niederbayern. 

 
2. Die Regierung übergibt die eingegangenen Bewerbungen an das für die zu besetzende Stelle zuständige 

Schulamt. Dieses erarbeitet nach der Durchführung von Auswahlgesprächen einen Besetzungsvorschlag. 
Wesentliches Kriterium einer Reihung ist die bestmögliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung 
definierten Anforderungsprofils. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung haben Lehrkräfte, die eine Schwer-
behinderung aufweisen, Vorrang. 

 
3. Mit der Bewerbung verbunden ist eine Dienstreisegenehmigung für das Personalauswahlgespräch.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem unten angeführten Termin an der Regierung eingehen, können nicht berücksich-
tigt werden. 
 
Termin zur Vorlage der Bewerbungen an der Regierung: 31.05.2022 
 

Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen  

  

Staatliches 
Schulamt 

Lehr-
amt 

Ansprechpartner 
an der Regierung 

Schule ausgeschriebene Stelle 

Landkreis 
Deggendorf 

GS 
 
 
 
 
 

Ralf Reiner 
Ltd. RSchD 
 
0871/808-1500 
 
ralf.reiner@reg-nb.bay-
ern.de 
 

AnkER-Zentrum 
Deggendorf 
 

Klassenleitung GS-Klasse 
(Vollzeit!) 
 
Anforderungsprofil: 

 Fundierte GS-Erfahrung er-
forderlich,  

 Bereitschaft zur Arbeit mit 
Schülern am AnkER-Zent-
rum, 

 DAZ Erfahrung erwünscht 
 
Verpflichtung für 2 Jahre! 
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Neubesetzung von drei Stellen in Organisationseinheit 5.8 (Bayern-Cloud Schule) an 
der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

 

Zum 1. August 2022 sind an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen drei 

Stellen in der Organisationseinheit 

5.8: BayernCloud Schule 

– befristet auf in der Regel fünf bis sieben Jahre – neu zu besetzen. Die Tätigkeit ist schulartübergreifend und 

erfolgt zunächst im Rahmen einer Abordnung. Eine spätere Versetzung und Beförderung entsprechend den 

jeweils gültigen Beförderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ bzw. A 15, ist möglich. 

Anforderungsprofil:  

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) mit der Fakultas in Informatik / 

Informationstechnologie oder mit einer vergleichbaren Qualifikation für das Lehramt an Grund- und Mittelschu-

len / Förderschulen / Realschulen / Gymnasien / Beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 

15 mit mehrjähriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Diese Ausschreibung richtet sich 

nicht an Lehrkräfte in der Erweiterten Schulleitung an Realschulen. 

Ferner werden vorausgesetzt: 

- Ein überdurchschnittliches Gesamtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkrite-

rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nötigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurtei-

lungen festgelegt: 

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung 

o Unterrichtserfolg 

o Zusammenarbeit 

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung 

 

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen der schulinter-

nen (SCHILF) und/oder lokalen und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung 

insbesondere mit Bezug zur Digitalen Bildung und der Vermittlung von IT-Kompetenzen 

- Aktuelle Unterrichtserfahrung im Fach Informatik 

- Nachgewiesene praktische Erfahrungen bei der Konzeption und Durchführung von Online-Fortbildungen 

unterschiedlicher Formate 

- Gute Kenntnisse des Softwareentwicklungsprozesses, nachgewiesen z.B. durch außerschulische Tätig-

keiten oder einschlägige Fortbildungsmaßnahmen 

- Kenntnisse gängiger Cloud-Produkte an Schulen im pädagogischen bzw. Schulverwaltungsbereich 

und/oder im Bereich Kommunikations-Kollaborationswerkzeuge wie z.B. mebis, gängige Schulverwal-

tungsportale, Online-Office-Pakete etc., nachgewiesen z.B. durch einschlägige Fortbildungen oder Tätig-

keiten an der Schule (bspw. Mitarbeit im Medienkonzept-Team, Pädagogischer Systembetreuer, mebis-

Koordinator) 

Wünschenswert sind zudem: 

- Ein Nachweis des Besuchs führungsrelevanter Fortbildungen 

- Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere im Umfeld der Softwareentwicklung 

- Erfahrungen im Datenschutz, z.B. als Datenschutzbeauftragter 

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt: 

- Ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft 

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstel-

lungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartüber-

greifend) 
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- Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme organisatorischer Pla-

nungsaufgaben 

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern 

- Ein hohes Maß an Teamfähigkeit 

- Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische Themen und Innovati-

onsbereitschaft im eigenen Tätigkeitbereich 

- Sichere Urteilskompetenz in strategischen Fragen der Weiterentwicklung der technischen Anforderun-

gen an die IT an Schulen 

- Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen 

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Ver-

waltungsabläufe einzuarbeiten 

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenenbil-

dung und zur Umsetzung der sich für die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen 

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemäß KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern 

vom 9. August 2002 

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfüllen und 

nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen 

gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, dessen Ergebnis dann der Aus-

wahlentscheidung zugrunde gelegt wird. 

Aufgabenbeschreibung:  

Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung (inkl. eigener Lehrtätigkeit) und Evaluation von Präsenz-, 

Online- und Blended-Learning-Lehrgängen unter Berücksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms 

für die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. für folgende Zielgruppen: 

- Konzeption, Durchführung und Evaluation von Lehrgängen (insbesondere in Online-Formaten), die im 

Rahmen des Ausrollens und des dauerhaften Betriebs der BayernCloud Schule sowie deren Teilanwen-

dungen und Anbindungsprojekte anfallen 

- Konzeptionelle Mitarbeit in ausgewählten Teilprojekten der BayernCloud Schule (siehe die unten ange-

gebene Liste mit Teilprojekten) in einem multiprofessionellen Team bestehend aus Mitarbeitern des 

StMUK, des ISB, der ALP, des IT-DLZ und externer Dienstleister 

- Unterstützung des FIBS-Projekts hinsichtlich Anbindungsfragen an die relevanten Projekte der Bayern-

Cloud Schule 

- Weiterentwicklung von Fortbildungsformaten im Hinblick auf eine effiziente und nachhaltige Abdeckung 

der Schulungsbedarfe für die Bayern-Cloud Schule 

Grundsätzlich ist die Mitarbeit in einem oder mehreren der folgenden Teilprojekte der BayernCloud Schule 

angedacht: 

o Pädagogischer virtueller Arbeitsplatz und deren Erweiterungen 

o Webportal 

o Dienst-E-Mail 

o ByCS-IDM / IAM sowie bei der Anbindung des FIBS-IDM 

o Verwaltungscloud und Schulverwaltungsanwendungen 

o Infrastrukturanwendungen 

 

Zu den weiteren Aufgaben des zukünftigen Akademiereferenten/ der zukünftigen Akademiereferentin gehö-

ren unter anderem: 

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten 

- Fachliche und methodisch-didaktische Beiträge im Rahmen von Präsenz- und Online-Fortbildungen zu 

den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle 

Medi-en.Pädagogik.Didaktik | eSessions zentral – regional der ALP 

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB) 
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- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums 

für Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts für Schulqualität und Bildungsforschung, mit Hoch-

schulen, Verbänden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern 

- Veröffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgängen 

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse 

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Präsenz am 

Dienstort gewährleistet. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahr-

nehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-

nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden 

Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 

4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der 

staatlichen Lehrkräfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 

(BayMBl. Nr. 332), Az. II.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien für die Beurteilung und die 

Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums 

für Unterricht und Kultus vom 24. März 2021 (BayMBl. 2021 Nr. 272)). 

Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der voll-

ständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfun-

gen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Akten-

zeichens IV.9-BP4113.0/27/1 bis 9. Mai 2022 auf dem Dienstweg zu richten an 

Akademie für Lehrerfortbildung 
und Personalführung Dillingen 
Direktor Dr. Alfred Kotter 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7 
89407 Dillingen 
 

sowie Kopie an 

Bayerisches Staatsministerium 
für Unterricht und Kultus 
Referat IV.9 
Salvatorstraße 2 
80333 München. 
 
Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler 

Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden. 

Für weitere Auskünfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Sylvia Gürtner 

Ministerialrätin 

 

  

mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 

Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-

anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

 

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet: 
 

Oberbayern: 

 

https://t1p.de/obb 

Niederbayern: 

 

https://t1p.de/ndb 

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/obfr 

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schw 

 

 

 
  

https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/obfr
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schw
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Allgemeine Bekanntmachungen 

 
Vollzug des Bayer. Gesetzes über das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG); 

 

Gastschulanordnung der Regierung von Niederbayern 
für die Beschulung im Bildungsgang 

„Abi-EibF“ bei den Eisenbahntechnischen Verkehrsberufen 

 
vom 11. April 2022  

 
Az.: RNB-44-5221.0-1-35 

 
 
Aufgrund von Art. 43 Abs. 5 Satz 1 BayEUG erlässt die Regierung von Niederbayern folgende 
 

Gastschulanordnung: 
 
Schülerinnen und Schüler ab der Jahrgangsstufe 10 des oben genannten Bildungsgangs aus dem Regie-
rungsbezirk Niederbayern besuchen für den berufsschulischen Anteil der Ausbildung ab dem Schuljahr 
2022/2023 den folgenden Berufsschulstandort: 
 
 
Staatliche Berufsschule I Landshut. 
 
 
Schülerinnen und Schüler des oben genannten Bildungsgangs mit Ausbildungsbetrieb im Regierungsbezirk 
Niederbayern besuchen ab dem Schuljahr 2022/2023 die oben genannte Berufsschule, ohne dass es eines 
Gastschulantrages bedarf.  
 
 
 
 
 
Landshut, 11. April 2022 
Regierung von Niederbayern 
 
 
 
Rainer Haselbeck 
Regierungspräsident 
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Verschiedenes 

Fachtagung Kita- und Schulverpflegung am Mittwoch, 29. Juni 2022 in Essenbach 

 

„Mahlzeit = Bildungszeit“ lautet das Motto der diesjährigen Veranstaltung von 09:45 bis 15:15 Uhr. 

Gemeinsames Essen und Trinken in Kita und Schule dient nicht nur der reinen Nahrungsaufnahme, sondern 

bietet vielfältige Bildungsmöglichkeiten. Der Blick über den Tellerrand lohnt sich, denn gut gestaltete Mahlzei-

ten vermitteln Sozial- und Alltagskompetenzen. Wie dies gelingen kann, zeigt die Fachtagung Kita- und Schul-

verpflegung.  

Weitere Informationen, das Programm sowie den Link zur Online-Anmeldung finden Sie unter  

https://www.aelf-al.bayern.de/ernaehrung/gv/275066/index.php  

 

Anmeldeschluss: 22. Juni 2022 

 

 

Für Fragen stehen Ihnen Angela Dreier und Jutta Semmler von der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpfle-

gung Niederbayern am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten in Landshut, Telefon 0871 603-1304 

oder -1313, Mail: schulverpflegung@aelf-al.bayern.de  gerne zur Verfügung. 

 

 

Der Schulfilmkoffer ist zurück! 

Nach einer zweijährigen coronabedingten Pause findet in diesem Jahr wieder die Aktion Schulfilmkoffer statt, 

die sich an alle bayerischen Schulen wendet. Der Schulfilmkoffer enthält 10 Filme und gilt für die letzten 4 

Wochen vor den großen Ferien. Für Inhaber der Filmkarte ist der Filmkoffer kostenfrei. Ohne Filmkarte kostet 

der Filmkoffer 15 Euro.  

Versandbeginn ist am Freitag 24. Juni (Bestellungen und Zusendungen auch vorher möglich). 

Rücksendung bitte spätestens am Montag, 25. Juli (keine Rücksendungen im August!). 

Reservierungen und Infos: Tel. 089 38 16 09 0, info@mediendienste.info 

 

Direkter Link zum Bestellblatt: https://www.mediendienste.info/Portals/0/Schul-FiKo-2022.pdf 

 

 

Mit Dank und freundlichen Grüßen 

Andrea Bistrich 

 

Landesmediendienste Bayern e.V. 

  

https://www.aelf-al.bayern.de/ernaehrung/gv/275066/index.php
mailto:schulverpflegung@aelf-al.bayern.de
https://www.mediendienste.info/Ausleihe/LMD-Filmkarte
mailto:info@mediendienste.info
https://www.mediendienste.info/Portals/0/Schul-FiKo-2022.pdf
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