Ubersicht der Rechtsgrundlagen
zur Forderung des Personalaufwands
an privaten Volks- und Forderschulen

Private Volksschulen

Private SVE

Private Forderschulen

Art. 29 Abs. 1 BaySchFG

Férderantrag

Art. 29 Abs.

jur. Pers. & Ge

2 BaySchFG

meinnitzigkeit

Art. 30 BaySchFG

Voraussetzung fiir Férderung:
Art. 32 Abs. 3 BayEUG

Art. 31 Abs. 3 BaySchFG

2 Jahre ohne Beanstandungen

nein

Art. 27 BaySchFG

Art. 29 Abs. 1 BaySchFG

Férderantrag

Art. 29 Abs.

jur. Pers. & Ge

2 BaySchFG

meinnitzigkeit

Art. 35 BaySchFG

Voraussetzung fiir Férderung:
Art. 33 Abs. 3 S. 2 & 3 BayEUG

75%

ja

Art. 31 Art. 31 Art. 33 Art. 33
Abs. 2 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 2
BaySchFG BaySchFG BaySchFG BaySchFG
Zuweisung Vergiitung Vergiitung Zuweisung
staatlicher fur eigenes fur eigenes staatlicher
Lehrkrafte Personal Personal Lehrkrafte
=> SG 43 => SG 43
Pauschale analog nach
Art. 7 Abs. 2 BaySchFG
§ 15 AVBaySchFG
Notwendiger Personalaufwand
§ 16 AVBaySchFG
Bestimmungen zum Personalaufwand:
Abs. 1 Kilassenbildung / UPZ Abs. 6 Vergiitung fiir Religionslehrer
Abs. 2 Verwaltungspersonal Abs. 7 HPU, PflKr, VerwAng nach BAT
Abs.3 Anwendung Besoldungsrecht Abs. 8 Krankheit & Mutterschaft
Abs. 4 Beférderungsamter Abs. 9 87%-Regelung bei Pflegepersonal
Abs. 5 Vergiitung fiir Werkmeister Abs. 10 Pauschalwirkung der Erstattung
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